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VISTO: El Oficio N° 450-2018/ GOBREG-HVCA/GGR con registro signado con
expediente nimero 676665 y documento nimero 894209, Informe de Pre Calificacién N° 028-2018-GOB-
REG.HVCA/STPAD-mamch, con nimeto de documento 888800 y Expediente Administrativo N° 249-
2018/GOB.REG.HVCA/STPAD que va en diez (09) folios y 01 Exp. y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica
del Pert sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, el

7 Asticulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regjonales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyends, para si administracion econdmica y financiera, #n Pliggo Presupuestal”;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigendia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de
la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°® 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de
aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (OL 276, DL 728 y D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “Ua presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y
\ sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable @ todos los servidores ) ex servidores de los
\ regimenes regulados bajo Jos Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en
\ o/ Articulo 90 del Reglamento™, y €l punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
\disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-
égimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi,
&n el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; :

Que, con Informe N° 409-2017/GOB.REG.HVCA/PR-SG de fecha 03 de octubre
dd 2018, el secretaria general del Gobierno regional de Huancavelica Abog, Juaquin Cueto Laura remite la
Resolucién regional N° 300-2017/GOBREG-HVCA/PE de fecha 02 de octubre de 2017, a fin de efectuar
la ihvestigacién preliminar y precalificar los hechos pot la presenta falta administrativa, identificindose a los
sieWientes servidores civiles en dichos hechos:

ervidor Civil: ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién (presideate titular) del Comité de
leccién designado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 993-2017/ GOB.REG-
CA/GGR de fecha 29 de diciembre del 2016, en el proceso de seleccién de la Licitacién Pablica
pata la para la Adquisicién de mallas de acero galvanizado (malla ganadera) para el proyecto
"Intalacién y Recuperacién de los Servicios Ambientales de Proteccién de Suelo y Regulacién de
Agui en la Sub Cuenca del Rio Vilea, de la Provincia y Departamento de Huancavelica, al momento de
la comisién de los hechos.

- Servidor Civik MARIANO FAUSTO CLIIPANA CONTRERAS, en su condicién de (primer
miembro titular) del Comité de Seleccién designado mediante Resolucién Gerencial General Regional
N° 993-2017/GOBREG-HVCA/GGR de fecha 29 de diciembre del 2016, en el proceso de seleccién
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de la Licitacién Publica para la para la Adquisicién de mallas de acero galvanizado (malla ganadera)
para el proyecto "Instalacién y Recuperacion de los Servicios Ambientales de Proteccion de Suelo y
Regulacién de Agua en la Sub Cuenca del Rio Vilca, de la Provincia y Departamento de Huancavelica,

al momento de la comisién de los hechos.

. Servidor Civil FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de (segundo miembro titulas) del
Comité de seleccién designado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 993-
2017/ GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de diciembre del 2016, en el proceso de seleccién de la
Licitacién Pablica para la para la Adgquisicién de mallas de acero galvanizado (malla ganadera) para el
proyecto "Instalacién y Recuperacion de los Servicios Ambientales de Proteccion de Suelo y
Regulacién de Agua en la Sub Cuenca del Rio Vilca, de la Provincia y Departamento de Huancavelica,
al momento de la comisién de los hechos.

Que, en atencibén 2 lo descrito, se puede apreciar que los mencionados setvidores
civiles habrian participado conjuntamente en la comisién de los hechos materia de investigacién, por lo
tanto se deberd procesar conjuntamente bajo el principio de concufso de infractores establecida en el
qumeral 13.2 del articulo 13° de la Directiva “Régimen Disciplinario y Procedimiento S ancionador ds la Ley N’
30057, Ley del Servicio Civil” aprobada con Resolucion Fle Presidencia Ejecutiva N° 101-201 5-SERVIR-PE, y
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; conforme se tiene de
Jos antecedentes, documentos y/o medios probatorios suficientes que dieron al inicio del
procedimiento, el mismo que paso a desarrollat;

Que, de conformidad a la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 993- 2016/ GOB.REG.HVCA/GGR, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DEL 2016, reconformada sus
miembros con Resolucion Gerencial General Regional N° 418-2017/ GOBREG.HV CA/ GGR, de
fecha 19 de julio del 2017, se designa al Comité de Seleccién para la adquisicién de mallas de acero
galvanizado (malla ganadera) para el proyecto: "Instalacién y Recuperacién de los Servicios Ambientales de
Proteccién de Suelo y Regulacién de Agua en la Sub Cuenca del Rio Vilca, de la Provincia y Departamento
de Huancavelica”;

Que, con fecha 05 de junio de 2017 se convoca el procedimiento de seleccién
denominado Licitacién Piblica N° 001-2017 /GOB.REG.HVCA/CS Primera Convocatoria, para la
adquisicién de mallas de acero galvanizado (malla ganadera) para el proyecto "Instalacién y Recuperacién de
los Servicios Ambientales de Proteccién de Suelo y Regulacién de Agua en la Sub Cuenca del Rio Vilca, de

la Provincia y Departamento de Huancavelica", con un valor referencial de S/ 497,421.00 (Cuatrocientos

“\inoventa y siete mil cuatrocientos veintiuno con 00/100 Soles); se precisa que el procedimiento de seleccion
“Jse ha desarrollado bajo los alcances de la Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones del Estado, modificada

ediante Decreto Legislativo N° 1341 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo No 350-2015-EF,
dificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF; ?

Que, de conformidad a la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
0 - 2017/GOB.REG.HVCA/GGR, DE FECHA 31 DE ENERO DE 2017 el Gerente General
Regional designa el Comité de Seleccién para la preparacits, conduccién y ejecucién del
procedimiento de seleccidn, de la Adjudicacién Simplificada N°® 050- 2017/GOB.REG.HVCA/CS primera

convocatoria, para la ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del servicio de agua del sistema de riego en el
centro poblado de Carcosi, distrito de Congalla - Angaraes — Huancavelica”;

Que, con fecha 06 al 19 de junio del 2017 se formularon las consultas y observaciones
a las bases del procedimiento de seleccion, las mismas que fueron absueltas por el Comité de Seleccion el 23
de junio del 2017 mediante Pliego Absolutorio de Consultas y Observaciones;



Nro.  434-2018/GOB. REG-HVCA/GGRIORG-INST
FHuancavelica, 1 g SEP 2018

Que, con fecha 21 de julio del 2017 se lleva a cabo la Evaluacion, Calificacion y
Otorgamiento de la Buena Pro, acto en el cual se otorga la Buena Pro al postor Fernando Calla Pari;

Que, de conformidad al OFICIO N° 1167-2017-0SCE/SIRC-PHT DE FECHA 21
DE AGOSTO DE 2017/Ja Directora(e) de Identificacién de Riesgos que Afectan la Competencia del
OSCE; remite el Dictamen BAC N° 347-2017/DGC-SIRC de fecha 21 de agosto de 2017, en el que con
los fundamentos concluye en lo siguiente: “3 1 Respecto a los Hechos informados, se advierte que se ha
configurado la barrera de acceso “BExistencia de Obsticulos Para Presentar Ofertas” “3.2. Es competencia
del titular de la entidad declarar la nulidad del proceso conforme a los alcances del articulo 44° de la Ley pot
prescindir de las normas esenciales del procedimiento de modo que estos se retrotraigan a la etapa de
presentacién de ofertas, sin perjuicio de que se efectué el respectivo deslinde de responsabilidades por parte
de los miembros del comité de seleccién, conforme lo seiiala el articulo 9° de la Ley. 3.3. Corresponde
- poner conocimiento del Grular de la entidad y del sistema nacional de control, el contenido del presente
dictamen para los fines que corresponda. 3.4. Corresponde poner en conocimiento del recurrente el
presente dictamen™;
Que, de conformidad al OFICIO N° 1167-2017-OSCE/SIRC-PHT, LA OFICINA
REGIONAL DE ADMINISTRACION, PRESENTA EL INFORME TECNICO LEGAL N° 06-
2017/GOB.REG.HVCA/PJCH de fecha 29 de agosto del 2017, emitido por el Abog. Percy Julio Castro
Huamén, por el cual efectuado el analisis del caso y habiendo advertido vicios de nulidad expresos,
recomienda se declare la nulidad del procedimiento de seleccién Licitacién Pablica N° 001-
2017/ GOB.REG.HVCA/CS, consecuentemente s& disponga retrotraer el procedimiento de seleccién 2 la
etapa de presentacién de ofertas; .

Que, la OFICINA REGIONAL DE ASESORfA JURIDICA, A TRAVES DE LA
OPINION LEGAL N° 124-2017/ GOB.REG.HVCA/OR.AJ-VCRC DE FECHA 13 DE SETIEMBRE
DEL 2017, emitido por el Abog. Victor Christian Rios Canchanya, segin el andlisis legal efectuado
manifiesta que, segin los autos remitidos el 05 de agosto del 2017 advierte que quedd consentida la
adjudicacién de la Buena Pro, y con fecha 09 de agosto del 2017 el consentimiento de la bueno pro queda
bloqueado por una accion de supervision del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE),
en atencién a la solicitud de dictamen sobre barrera de acceso presentado por la participante: JOSEFA
MENDO LLUTARI, ante la Sub Direccion de Identificacién de Riesgos que Afectan la Competencia del
OSCE;

Que, asi de la revision al cronograma consignado del SEACE del presente

. procedimiento de seleccion, se verifica que la fecha de presentacion de ofertas se programé para el dia 20 de

A - julio de 2017. Asimismo de la revision del acipite “listado de acciones de procedimiento”, se advierte que el

- 20 de julio del 2017 a las 08:24:05 la entidad posterga la presentacién de ofertas por los siguientes motivos:
“se posterga por fuerza mayor por no tener accesod la entidad a casa de huelguistas;

\ o Que, conforme a ello, se tiene que ¢l 21 de julio del 2017 la Entidad lleva a cabo el
w2 e\ "Acta de Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro", a fin de efectuar la presmtacién de
sobres y evaluacién de los documentos de presentaci6n obligatoria, entre Otros: Que, de la revisién ala
ocumentacién presentada por la recurrente se advierte que adjunta  copia certificada de una

"Constatacién Policial”, mediante el cual el seiior José Andia Guizado- Comisario Sector PNP de
H\ancavelica, deja constancia de lo siguiente: "(..) “personal PNP se constituyd al local del GRH, (...) se

entrevisté con la persona de Walter Ivin PAUCAR ZUASNABAR, soltero, identificado con DNI N°

71515746, agente de seguridad del Gobierno Regional de Huancavelica quien manifesté que, hasta el

momento de la entrevista (26JULL2017), los trabajadores viene laborando desde las 08:00 horas sin ningln

percance (...) asimismo, consultando pot la situacién laboral del personal. El dia 20 de JULL 2017 2 horas

08:00, este supo indicar que los trabajadores no pudieron ingresar 2 realizar sus labores, toda vez que los
manifestantes se apostaron en el frontis de ambos locales del GRH, impidiendo el ingreso del personal de

trabajadores, y personal que debian hacer algunos trimites documentarios y/o Reuniones™;
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Que, Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en Ia Ley N' © 30057 y su Reglamento”, por lo que en el presente
caso los hechos se cometieron después del 14 de septiembre de 2014, el cual se deberid normas
procedimentales y sustantivas de la nueva ley del servicio civil. Asimismo, se debe de sefialar que €l Libro I1
del Reglamento de la Ley N°® 30057, respecto a sus obligaciones no ha entrado en vigencia el mismo que
solo es aplicable a los servidores del régimen de la Ley N° 30057, por lo que se deberd de aplicar las
obligaciones conforme al régimen laboral de cada procesados los mismos que se encuentran en la Ley 276
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraviones del Sector Priblico y D.§5. N° 005-90-PCM; con respecto a las
faltas y sanciones es de aplicacién lo previsto en la Ley N° 30057, en consecuencia a ello los referidos
procesados habrian transgredido las siguientes nOrmas:

3 Servidor Civil: ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de presidente titular del Comité de
Seleccién designado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 993-2017/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 29 de diciembre del 2016, en el proceso de seleccién de la Licitacién Piblica
para la para la Adquisicién de mallas de acero galvanizado (malla ganadera) para el proyecto
"nstalacién y Recuperacién de los Servicios Ambientales de Proteccién de Suelo y Regulacién de
Agua en la Sub Cuenca del Rio Vilca, de la Provincia y Departamento de Huancavelica; en el momento
de Ja comision de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO las siguientes

normas:

- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-MOF, Aprobado Mediante Resolucion
Gerencial General Regional de N° 066-2017/ GOBREGHVCA/GGR, de fecha 25 de enero de
2017; de la Gerencia de Infraestructura en lo que respecta a las funciones especificas: Numeral
1.25"Las demds Funciones que le asigne el gerente General Regional”_oya funciin era la

1 oucion del provedimiento de seleccion de la Licitacién Piblica para la Adguisicién de

Departamento_de Huancavelica, Articulo primero de la Resolucién Gerencial General Regional N°
993-2016/ GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de diciembre del 2016.

Servidor Civili MARIANO FAUSTO CHIPANA CONTRERAS, en su condicién de ler Miembro
Titular del Comité de Seleccién designado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 993-
2017/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de diciembre del 2016, en el proceso de seleccion de la
Licitacién Péblica para la Adquisicién de mallas de acero galvanizado (malla ganadera) para el proyecto
"Instalacién y Recuperacién de los Servicios Ambientales de Proteccién de Suelo y Regulacién de
A\oua en la Sub Cuenca del Rio Vilea, dela Provincia y Departamento de Huancavelica; en el momento
de la comision de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO las siguientes

normas:

- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-MOF, Aprobado Mediante Resolucién
Gerencial General Regional de N° 066-2017/ GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 25 de enero de
2017; de la Sub Gerencia de recursos Naturales y Gestion del Medo Ambiente, en lo que respecta 2
las funciones especificas: Numeral 1.25 » [ as demds Funciones que le asigne el gerente General
Regional”; auya ncidn era lo preparacion conduccion y efecucion del brocedimiento de seleccion de Ja I icitaciin
Piiblica para la Adquisiciin de mallas de acero galyanizado (malla oanadzra) para el _proyecto "Tnstalacidn y
Recuperacion de_los Servicios Ambientales de Proteccion de Suelo y Regulacion de Agua en la Sub Cuenca del Rio
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Vilea, de la Provincia y Departamento de Huancavelica, Articulo primero de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 993-2016/ GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de diciembre del 2016.

Que, asimismo, los miembros del comité: ANTONIO TAYPE CHOQUE en su
condicién (presidente titular); MARIANO FAUSTO CHIPANA CONTRERAS en su condicién de
(ptimer miembro fitular) y C.P.C FREDDY MANCHA CASO en su condicién de (segundo miembro
titular), los mismos que habrian participado conjuntamente €n la comisién de los hechos, respecto 2 la no
comunicacién oportuna de la postetgacion del procedimiento de presentacién de ofertas configurando con
ello la barrera de acceso ¥ existencia de obsticulos para presentacién de ofertas, HABRIAN
INOBSERVADO las siguientes normas:

» Directiva N° 008-2017-OSCE/CD numeral 9.1.3, del registro de las Acciones durante el trimite del
N Procedimiento inciso t) Postergacion de las etapas del procedimiento de selecciém; (...) el registro podri
efectuarse hasta el mismo dia seialando en el cronograma del procedimiento y debera ser comunicado a
los participantes o Ppostores, segin sea el caso, 2 través del SEACE, sefialando el motivo de la

postergacion O profroga.

Competencias: “El Comité Especial conducird el proceso encargindose de su organizacion, conduccién

» Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. 184-2008-EF, Articulo 31.
y ejecucién, desde la preparacion de las Bases hasta la culminacién del proceso”.

» Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado art. 22 en lo que respecta al Otgano a cargo del
procedimiento de seleccion: “E] érgano a cargo de los procedimientos de seleccién se encarga
de la preparaciom, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccién hasta su
culminacién. Los procedimientos de seleccién pueden estar a Cargo de un comité de
seleccién o del érgano encargado de las contrataciones”. “Los Organos a Cargo de los
procedimientos de seleccion son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto
necesario para €l desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar,

cambiar o modificar la informacién del expediente de contratacion.

Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado art. 25 en lo que respecta al Quérum, acuerdo y
responsabilidad numeral 25.1 “El comité de seleccién actia en forma colegiada y es
auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la
Entidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no
existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su
actuacién, salvo en relacion a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta
cotrespondiente su voto discrepante”. Numeral 25.5. Los integrantes del comité de
seleccidén se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar con oportunidad sobre la
existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente
sobre cualquier acto de cotrupcién de la funcién publica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.”

Que, cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala lo siguiente: T os PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos 2
partir de dicha fecha, se rfgen por las reolas procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen disciplinario
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previstas en la Ley N° 30057 y _su Reglamento”; siendo asi la comisién de los hechos sucedieron y se
consumaron en el presente caso, después del 14 de septiembre de 2014, por lo que se debera aplicar las reglas
procedimentales y sustantivas previstas en la LSC y su Reglamento, entonces bajo ese marco normativo
como regla sustantiva en el presente caso, los miembros del comité habrian trasgredido el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en su Articulo 21° Obligaciones, son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente bos deberes gue impone el servicio piblico; y d)
Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio; y el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Carrera Administrativa, de la obligaciones donde sedala: Articulo
126°, “Todo funcionario o servidor de la Administracion publica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a
la obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”; Articulo 129° “Los funcionatios ¥
servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les correspondan,

cautelando la seguridad y el patrirnonio del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad”.

Que, estando a los fundamentos ficticos y juridicos expuestos er el presente
Informe; la conducta tipica de los procesados mencionados lineas ariba; se encontrarfa tipificado en el

dispositivo siguiente:

> El Articalo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de caricter
disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo: por incurrir en la siguiente falta punto d) “La negligencia
en el desemperio de las funciones”

Que, estando a lo expuesto, en aplicacién estricta del Articulo 93° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil ¥ el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinatio Sancionador, 2 la cual debe cedlirse la presente investigacién, con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con el aumeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015. Asimismo, estando a los medios probatorios suficientes
para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario los mismos que detallo a continuaciéa:

. OFICION® 1167-2017-0SCE/SIRC-PHT DE FECHA 21 DE AGOSTO DE2017la Directora(e) de
Identificacién de Riesgos que Afectan la Competencia del OSCE;

. DICTAMEN BAC N° 347-2017 /DGC-SIRC DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2017, en el que
con los fundamentos que Concluye en lo siguiente: “3.1 Respecto 2 los Hechos informados, se advierte
&\, que se ha configurado la barrera de acceso “Existencia de Obsticulos Para Presentar Ofertas” “3.2. Es

T;\ competencia del titular de la entidad declarar la nulidad del proceso conforme a los alcances del articulo
" || 44° de la Ley por prescindir de las normas esenciales del procedimiento de modo que estos se retrotraigan
7 a la etapa de presentacion de ofertas, sin perjuicio de que se efectué el respectivo deslinde de
responsabilidades por parte de los miembros del comité de seleccion, conforme lo sefiala el articulo 9° de

la Ley.

SCNICO LEGAL N° 06-2017/GOB.REG.HVCA/P_]CH de fecha 29 de agosto del 2017,
emitido por el Abog. Percy Julio Castro Huamén, por el cual efectuado el analisis del caso y
habiendo advertido vicios de nulidad expresos, recomienda se declare 1a nulidad del procedimiento
de seleccién Licitacién Publica N° 001-2017/ GOB.REG.HVCA/CS, consecuentemente se
disponga retrotraes el procedimiento de seleccién a la etapa de presentacién de ofertas.

- OPINION LEGAL N° 124—2017/GOB.REG.HVCA/ORA]‘VCRC DE FECHA 13 DE
SETIEMBRE DEL 2017, emitido por el Abog. Victor Christian Rios Canchanya, segun el

analisis legal efectuado manifiesta que, segun los autos remitidos el 05 de agosto del 2017 advierte
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que quedd consentida la adjudicacién de la Buena Pro, y con fecha 09 de agosto del 2017 el
consentimiento de la bueno pro queda bloqueado por una accién de supervision del
Otrganismo Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE), en atencién a la solicitud de
dictamen sobre barrera de acceso presentado por la participante: JOSEFA MENDO LLUTARI,
ante la Sub Direccién de Identificacién de Riesgos que Afectan la Competencia del OSCE.

. ACTA DE EVAL}JACI()N, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO D LA
LICITACION PUBLICA N° 001-2017/GOBREG.HVCA/CS,  de fecha2l de julio de 2017,
otorgindole la Buena Pro al proveedor Fernando CALLA PARI con Ruc N° 10295720978.

ACTA DE PRESENTACION DE OFERTAS EN ACTO PUBLICO DE LA LICITACION PUBLICA
N° 001-2017/ GOB.REG.HVCA/CS, de fecha 21 de julio de 2017 mediante el cual los miembros del
comité de seleccién por unanimidad dan por aprobados los resultados de la evaluacién de los documentos

de caricter obligatorio, no existiendo ninguna observacion.

_ ACTA DE INTEGRACION DE BASES PARAS LA ADQUISICION DE MALLAS
GALVANIZADAS (MALLA GANADERA) PARA EL PROYECTO “INSTALACION Y
RECUPERACION DE LOS SERVICIOS AMBIENTALES DE PROTECCION DE SUELOS Y
REGULACION DE AGUA EN LAS SUB CUENCA DEL RIO VILCA, DE LA PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA™.

Que, se desprende de los medios de prueba, los misma que acreditarfan la omisién
en el desempefio de sus funciones, respecto de las precisiones establecidas por el Comité de Seleccién
referente a la falta de registro el mismo que debié efectuarse hasta el mismo dia sefialado en el cronograma
del procedimiento asimismo la falta de comunicacién a los participante 0 posteres a través del SEACE
sefialando expresamente el motivo de la postergacion o prorroga configurando con ello la barrera de acceso y
existencia de obsticulos para presentacic')n de ofertas, es por ello, que se declard nulo el proceso de seleccion,
de esta forma se evidencia el presunto actuar negligente de las funciones de los involucrados en la presente
investigacién, en consecuencia a ello se le imputa el siguiente pliego de cargo:

» ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicion (presidente titular), MARIAN O FAUSTO CHIPANA
CONTRERAS, en su condicién de (primer miembro titular), FREDDY MANCHA CASO, en su
condicién de (segundo miembro titular); son solidariamente responsables, por no haber realizado el
registro de la postergacién el dia sefialado en el cromograma y no haber comunicado a los
participantes o postores a través del SEACE, sefialando expresamente el motivo de la
postergacion configurando con ello la batrera de acceso y existencia de obstaculos para presentacién de
ofertas, omisién que trajo como consecuencia la nulidad del procedimiento de seleccién de la Licitacién
Priblica N° 001-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, para Ja Adquisicién de mallas de acero galvanizado (malla
ganadera) para el proyecto "nstalacién y Recuperacion de los Servicios Ambientales de Proteccién de
Suelo y Regulacién de Agua en la Sub Cuenca del Rio Vilca, de la Provincia y Departamento de
Huancavelica", mediante Resolucion Fjecutiva Regional N° 300-2017/ GOB.REG.HVCA/PR de fecha 02
de octubre de 2018, acreditindose la supuesta omision en el desempeiio de sus funciones. Siendo asi
en el presente caso existe merito suficiente para iniciar el PAD.

Que, estando a lo establecido en el Articulo 9° de la Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057; que prescribe: “Para efectos de la
identificacién de las autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerirquica establecida en los
instrumentos de gestién de la entidad™; bajo este criterio juridico se ha determinado que el servidor civil:
ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de (presidente titular) y Gerente Regional de
Infraestructura, depende jerdrquicamente de la Gerencia General Regional de Huancavelica, siendo este 1a
autoridad de mayor nivel jerirquico, por ende deberi ser procesado conjuntamente con los servidores
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civiles: MARTANO FAUSTO CHIPANA CONTRERAS en su condicién de (primer miembro titulas), y
FREDDY MANCHA CASO, su condicién de (segundo miembro titular), por haber participado en la
comision de los hechos, bajo ese marco normativo, €l drgano instructor en el presente caso es la
GERENCIA GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, como
autoridad de mayor nivel jerirquico de los servidores civiles;

Que, atendiendo a la naturaleza de la presunta falta de caricter administrativa
disciplinaria y la posible sancién a imponerse, no considera pertinente imponer medida cautelar alguna,
no siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley N° 30057,
reservandose el derecho de invocar;

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién
Politica del Perii, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N°
27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el
presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ESTABLECER, h acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente resolucién, en mérito 2 lo dispuesto en el Art.
13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-“Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y modificatorias,
para dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario de manera conjunta a los referdos
procesados, bajo el principio de concurso de infractores, y en aplicacién supletoria de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, en su Art. 149°de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, y Articulo 150.- Regla de expediente dnico Sub Numeral 150.1 Sélo puede
organizarse un expediente para la solucién de un mismo caso, para mantener reunidas todas las actuaciones
para resolver, por los fundamentos expuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

3 Servidor Civik ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de (presidente titular) del proceso
de seleccién de Licitacion Publica N° Licitacién Pablica N° 01-201 7-GOB.REG.HVCA/CS-1.

» Servidor Civil: MARIANO FAUSTO CHIPANA CONTRERAS, en su condicién de (primer
miembro titular) del proceso de seleccién de Licitacidén Pablica N® 11-201 7.GOB.REG.HVCA/CS-1.

% Servidor Civik FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de (segundo miembro titular); del
proceso de seleccién de la Licitacion Pihblica N°® 11-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1; y 2 la vez en su
condicién de Director de la Oficina de Abastecimiento (Organo encargado de Contrataciones).

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible
sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Arficulo 96° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, reservdndose el derecho del mismo.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme 2 ley, en el presente
procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, fa propuesta de Ia posible
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sancidn a imponerse como regla sustantiva, de conformidad con el Literal b) del articulo 88° de la Ley
NP° 30057, al procesado seria:

% Servidor Civik ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de (presidente titular) del proceso
de seleccién de Licitacién Publica N° 01-20171—GOB.REG.HVCA/ CS-1, SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE VEINTICINCO (25) DIAS.

» Servidor Civil: MARIANO FAUSTO CHIPANA CONTRERAS, en su condicién de (primer
miembro titular) del proceso de seleccion de Licitacién Publica N° Licitacién Publica N° 01-2017-
GOBREG.HVCA/CS-1, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL
TERMINO DE VEINTICINCO (25) DIAS.

» Servidor Civi: FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de (segundo miembro titular) del
proceso de selecr:ién de Licitacién Pablica N° Licitacién Publica N° 01 -2017—GOB.RE.G.HVCA/ Cs-
1, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR _EL TERMINO DE
VEINTICINCO (25) DIAS.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompaiando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documeatario de la Entidad, en un plazo de 05
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto administrativo,
pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo 2 su sola
presentacién, también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin
restriccidn alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para
efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetarin 2 los derechos y obligaciones
establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo NP 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento dela
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- REQUERIR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancién de los investigados y el informe
escalafonario, para resolver conforme a ley.

ARTICULO 7°- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria Técnica notificar la
presente Resolucién a los Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

QRGAND BSTRUCTOR
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